
（様式第２号） 

SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 

 

令和元年 12 月 16 日 

住所 長野県須坂市墨坂南 1-16-25 

企業名 株式会社 Aizaki 

代表者 代表取締役社長 池田 英平                  

  

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

㈱Aizaki は「To the next stage 永続する会社を創りましょう」「Let’s all be happy みんな幸せに

なりましょう」という企業･経営理念のもと、「人間力」「現場力」「技術力」の向上を常に図り 100 年以

上にわたり企業経営を続けてきました。弊社は、事業活動を通して人や社会とともに幸せを創造する企

業を目指すためにこの理念を掲げています。従業員一人一人がそのことを自覚し、それぞれの役割を果

たしていくことにより SDGs の達成に貢献していきます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

環境 

社会 

経済 

ワークライフバランスの充実 有休休暇取得率 50％  

環境 

社会 

経済 

高品質の製品つくりによる不良品

廃棄の低減 

製品社内不良率 

1％以下 
 

環境 

社会 

経済 

永続的な事業承継のための人材育

成、技術力向上 

正社員の保有する国家

技能･準ずる資格数の

増加 20 件 

 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 
・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 
 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 

 

 

 


